Besiegelten Kooperation zwischen ihren Kommunen und der Kommunal Service Béhmetal: Carsten Niemann, Helma Spéring, Mei-

ke Dornblut, Cort-Briin Voige und Martin Hack (von links).
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Kommunalservice fiir Nachbarn

KSB zukinftig in Hodenhagen und Samtgemeinde Rethem aktiv / Bauhof und Schmutzwasser

VON ROLF HILLMANN

WALSRODE/RETHEM/HO-
DENHAGEN. Die Kommunal
Service Béhmetal, eine An-
stalt 6ffentlichen Rechts der
Stadt Walsrode, weitet ihr
Aktionsfeld aus. Zum 1. Ja-
nuar 2018 tbernimmt das
kommunale Serviceunter-
nehmen auch Aufgabenfel-
der in der Samtgemeinde
Rethem und in der Gemein-
de Hodenhagen: In Rethem
ist es die Schmutzwasser-
entsorgung, die zukiinftig
iber das Walsroder Unter-
nehmen betrieben wird, in
Hodenhagen der kommu-
nale Bauhof.

Wer allerdings in diesem
Zusammenhang schon , Vor-
boten” weiterer kommuna-
ler Zusammenschliisse sieht,
tauscht sich. Carsten Nie-
mann, Samtgemeindebiir-
germeister in Hodenhagen,
und Cort-Briin Voige, Samt-
gemeindebiirgermeister in
Rethem, erteilen derartigen
Gedanken eine klare Absa-
ge: ,Diese Zusammenarbeit
sollte man unabhdngig von
Kommunalstrukturen sehen
und nicht bei jeder Koopera-
tion sofort von Fusion spre-
chen.”

Vielmehr gehe es um Syn-
ergieeffekte, Verbesserung
des technischen Know-hows

und um Kostendampfung
bei gleichzeitiger Qualitats-
erhaltung oder sogar -stei-
gerung. Die Kommunal Ser-
vice Bohmetal war von An-
fang an auf die Zusammen-
arbeit mit anderen Kommu-
nen ausgelegt. Thre erfolg-
reiche und kostenstabilisie-
rende Arbeit hat sich unter-
dessen in den vergangenen
Jahren herumgesprochen.

In Hodenhagen standen
die beiden Bauhofmitarbei-
ter vor der Aufgabe, zusatz-
lich zu ihren ublichen Ar-
beiten auch noch erhéhten
Anforderungen an Doku-
mentationspflichten nach-
kommen zu missen. Hinzu
kamen Auflagen zum Mit-
arbeiterschutz. ,Wenn man
eine Leiter benutzt, braucht
man schon zwei Personen”,
hat Carsten Niemann fest-
gestellt, vieles in der bishe-
rigen Form der Hodenhage-
ner Bauhofarbeit sei nicht
mehr zeitgemdB. Um die
qualifizierte Betreuung der
kommunalen Aufgaben,
Personalverfigbarkeit und
optimierten Einsatz von
Maschinen und Geréten si-
cherzustellen, kommt es da-
her zur Zusammenarbeit
mit der KSB. Weitere Auf-
gabenbereiche stinden
aber derzeit nicht im Fokus;
die Mitgliedsgemeinden

wollten ihre Bauhofarbeit in
gewohnter Weise fortsetzen,
und die Schmutzwasserbe-
seitigung bleibe auch in der
Hand der Samtgemeinde.

In der Samtgemeinde Re-
them und den Mitgliedsge-
meinden ldauft es umge-
kehrt. Da geht die Abwas-

99 Der Kampf um
Talente hat lingst

begonnen.

Carsten Niemann, Samtgemeindebiirger-
melster Hodenhagen-Ahiden

serbeseitigung auf die Kom-
munal Service Bohmetal
uber; der Bauhof bleibt in
stadtischer Hand, und auch
die Mitgliedsgemeinden
.fahren mit ihrer eigenen
Bauhofarbeit noch relativ
gunstig”, so Voige.

Im Abwasserbereich wa-
ren die erkennbar steigen-
den Anforderungen und Ge-
bihren der Grund, nach kos-
tendampfenden Lésungen zu
suchen. Dabei bot sich das
Gesprach mit den Nachbarn
aus Walsrode an: Die Gleich-
artigkeit der Aufgabenstel-
lung und die raumliche Na-
he der Rethemer Anlagen zu
den Schmutzwassersystemen
der KSB und den Ortsteilen
der Stadt Walsrode waren

ein wichtiger Entscheidungs-
grund. Uberdies dréngte sich
die Verbundlésung, ohne
Neueinstellungen auf weite-
res Fachpersonal und techni-
sche Infrakstrukturen zu-
rickgreifen zu koénnen, aus
Rethemer Sicht geradezu
auf.

Grundsatzlich sehen Mar-
tin Hack und Meike Domn-
blut von der Kommunal Ser-
vice Bohmetal, gemeinsam
mit Walsrodes Biigermeiste-
rin Helma Spéring, die Zu-
kunft in einer kommunal-
ibergreifenden Zusammen-
arbeit. GroBerer Maschinen-
park, Gerdte, Ausstattung,
Vertretungsméglichkeiten
und verschiedenste Berufe
sprachen fir eine hohe Pro-
fessionalitdat bei gleichzeiti-
ger Ausnutzung vieler Syn-
ergieeffekte.

Fir die Mitarbeiter in Ho-
denhagen und Rethem gibt
es keine Nachteile. Sie wer-
den in das Personalteam in-
tegriert und haben volle Ar-
beitsplatzsicherheit. Die
Verfiigbarkeit von Fach-
kraften spielt bei der Zu-
sammenarbeit eine grofe
Rolle. ,Kompetenz lduft
nicht auf der StraBe rum”,
haben die Samtgemeinde-
birgermeister festgestellt,
.der Kampf um Talente hat
langst begonnen”.



